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ETIKAS KODEKSS

1. Kodeksa meérkis un tvérums

1.1. Kodeksa meérkis ir noteikt biedribas “Latvijas Mediju étikas padome” (turpmak - Biedriba)
apstiprinatos profesionalas étikas un uzvedibas pamatprinicpus informacijas iegisanas,
uzglabasanas, apstrades un izplatiSanas procesa saistiba ar plassazinas mediju darbu.

1.2. Kodekss aizstav mediju brivibu un pluralismu, lai nodrosinatu mediju vides daudzveidibu, un
vienlaikus veicinatu atbildigu un profesionalu informacijas iegtsanas, uzglabasanas, apstrades un
izplatiSanas praksi.

1.3. Biedriba sava darbiba, lidztekus §im Etikas kodeksam, ievéro Latvijas Republikas likumus,
starptautisko tiesibu normas un tiesu praksi, ieverojot taja ietvertas plassazinas mediju étikas
normas. lzskatot stdzibas, Biedriba nem véra ari konkrétajas nozarés ieviestos étikas vai ricibas
kodeksus.

1.4. Biedriba, apkopojot §i Kodeksa piemérosanas praksi, skaidro Kodeksa nostiprinato principu
saturu, ka ari nepiecieSamibas gadijuma nodrosina Kodeksa parskatiS$anu plassazinas mediju
profesionalas étikas un uzvedibas principu nostiprinasanai prakse.

2. Kodeksa izmantosana

2.1. Kodekss ir plassazinas mediju pasregulacijas dokuments, kas nosaka principus un uzvedibu,
par kuru ievéro$anu ir vienojusies Biedribas dibinataji un biedri. Biedribas biedri ripé&jas par $i
Kodeksa ievérosanas mehanismu radisanu un izmantosanu plassazinas mediju darbiba.

2.2. Kodekss ir paredzéts vienotas profesionalo standartu un kritériju izpratnes veicinasanai ka
pamats labas mediju profesionalas prakses attistibai un izmantojams nemams véra, ka dazadi
mediju tipi, zurnalistikas veidi, zanri un formati ir vértéjami to redakcionalas politikas, satura un
tehniskajas robezas.

2.3. Biedriba darbojas tai skaita ka samierinatajs starp strida iesaistitajam pusém, izmantojot
Kodeksa nostiprinatas vértibas un principus.

2.4. Kodekss ir saisto$s Biedribas biedriem, ka ari jebkurai personai, kas rakstveida apliecinajusi
pievienosanos Kodeksam un pazinojusi par to Biedribai.



3. Vertibas

Sis Kodekss aizsarga tadas plasazinas mediju un mediju profesionalu pamatvértibas ka varda
briviba, informacijas un viedoklu daudzveidiba, redakcionala neatkariba, mediju uzticamiba,
autonomija, zurnalistu tiesibas, godpratigums (objektivitate), cilvéktiesibas, it Tpasi bérnu un
nepilngadigo tiesibas, vienlidziba un diskriminacijas aizliegums, auditorijas izglitosana, mediju un
auditorijas savstarpéja uzticésanas.

4. Principi
Biedriba veicina $adu etiskas prakses principu ievéroSanu plassazinas mediju un ar tiem saistito
profesionalu darbiba:
4.1. Godpratiba - nav pielaujama un ir novérSama nepatiesas, sagrozitas vai maldinosa forma
pasniegtas informacijas, parspiléjuma, stereotipizacijas publiskosana un centieni tisi un aizklati
ietekmét auditoriju. Plassazinas medijs péc iespéjas nodrosina $adas informacijas labosanu vai
atsauksanu.
4.2. Daudzveidiba - plassazinas lidzek|i nodrosina sabiedribas tiesibas sanemt daudzveidigu
informaciju un viedok|us no dazadiem avotiem. Plassazinas mediji un ar tiem saistitas personas
nem véra dazadus viedoklus ari gadijuma, ja tie Skiet personigi nepienemami.
4.3. Diskriminacijas un naida kurinasanas aizliegums - plassazinas mediji ripé€jas, lai publicétajos
materialos un lasitaju komentaros nebdtu naida runas, aicinajumu uz vardarbibu un citas likuma
aizliegtas darbibas. Konstatéjot Sadas neatbilstibas, tas ir péc iespéjas atri janovérs, tai skaita
ievieSot pasregulacijas mehanismus.
4.4. Faktu un viedoklu noskirums - izplatot informaciju ir skaidri janoskir fakti no Zurnalistu
viedokliem vai interpretacijas.
4.5. Redakcijas veidota satura un reklamas noskirums — plassazinas medijs nepielauj sléptas
reklamas publiskosanu. Apmaksats saturs tiek neparprotami noskirts no redakcijas veidota satura.
4.6. Informacijas iegiiSana un izmantoSana — plassazinas mediji ieglst péc iespéjas vairak
auditorijai batiskas informacijas, lai izveidotu péc iespéjas objektivaku plassazinas mediju saturu;
4.6.1. Faktu parbaude - plassazinas mediji izvairas no neparbauditas informacijas
publicesanas.
4.6.2. Autentiskuma parbaude - izmantojot attélus un dokumentus publicéjama materiala, ir
japarliecinas par to autentiskumu;
4.6.3. Kritiska attieksme pret avotu - iegustot informaciju, ta ir kritiski jaizvérté, nemot véra
informacijas avota profesionalo, finansialo vai citu ieinteresétibu, ka ari iespéjamos interesu
konfliktus.
4.7. Ciena — plassazinas mediji atzist un ciena ikviena cilvéka unikalo vertibu, kas uzliek pienakumu
o vertibu apliecinat saskarsmé, tai skaita socialo tiklu vietnés;
4.7.1.Saudziga attieksme pret mazaizsargatam personam - Lai nenodaritu kaitéjumu
individam, Zurnalists vai cits plassazinas medija parstavis ar lielu piesardzibu intervé vai ka
citadi savu materialu veidoSana iesaista personas, kas varétu bat emocionali nestabilas vai
citadi mazaizsargatas, ka ari personas, kuras citu apstak|u vai pieredzes trikuma dé| nespéj
izvértét informacijas publicésanas sekas.
4.7.2.Piesardziba darba ar nepilngadigajiem - iegistot, apstradajot un izplatot informaciju
par bérniem un nepilngadigajiem, ir jaievero Tpasa piesardziba, lai tiem nenodaritu kaitéjumu.
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4.8. Konfidencialitate — iegistot sensitivu informaciju par kadu fizisku vai juridisku personu,
plassazinas medijiem ir japieliek visas pules, lai $adas informacijas nesankcionéta noplide
nenodaritu kaitéjumu $Sai personai. lzplatot $adu informaciju, plassazinas mediji saméro
sabiedribas intereses un konkrétai personai iespé&jamo kaitéjumu.

4.9. Autortiesibu ievérosana — izmantojot citu personu intelektualo ipasumu ir jaatsaucas uz ta
autoru/avotu. Plassazinas mediji iegUst visas nepiecieSamas at|aujas autordarbu izmantosanai. Citu
personu autordarbu nedrikst uzdot par savéjo. lzmantojot kadu svesa darba fragmentu ka citatu
vai pat tikai parstastot batiskako, atsauce uz originalu ir obligata.

4.10. Interesu konflikta atklasana — interesu konflikta gadijuma tas ir atklati jadeklaré. lespéjama
vai Skietama interesu konflikta gadijuma plassazinas medija parstavis nodrosina informaciju, kas
liecina par interesu konflikta neesamibu vai atstatas no pienakumu veiksanas konkréta jautajuma,
lai nodrosinatu sabiedribas uzticibu plassazinas medijam.

4.11. Caurskatamiba — plassazinas mediji péc iespéjas nodrosina sabiedribas iespéju iepazities ar
informaciju par ta ipasniekiem, vaditajiem un patiesa labuma guvéjiem.

5. Tiesibas

Kaitéjumu cietu3am personam ir tiesibas vérsties Biedribas Etikas padomé ar sudzibu par
iespéjamiem § Kodeksa parkapumiem.

6. Kodeksa uzraudzibas mehanisms

6.1. Biedriba tas Statltos noteiktaja kartiba nosaka procediru sidzibu pienemsanai un
izvértéSanai. Biedriba informaciju par studzibu iesniegSanas un izvértésanas kartibu padara érti
pieejamu tas timekla vietné.

6.2. Ja Biedribas Etikas padome sanemtu sudzibu atzist par pamatotu un attiecigais subjekts ir
Biedribas biedrs (ir pievienojies §im Etikas kodeksam), Etikas padome var uzlikt pienakumu atzit
savu kladu un publiskot Etikas padomes lemumu attiecigaja pladsazinas medija. Faktologiskas
kludas gadijuma plassazinas medijam ir pienakums péc iespéjas atrak publicét k|udas labojumu,
vairaku klddu gadijuma — atsaukumu, un, vajadzibas gadijuma, atvainoSanos.

6.3. Biedribas Etikas padome savus |émumus publicé sava timekla vietné, ievérojot aizskarto
personu tiesibas uz privatumu.



